
平均年齢36歳 若手が活躍する建設業
二人三脚!?
メンター制によるサポート

成長を実感できる豊富な勉強会
成長に合わせ自分のペースで
利用できるE-Learning

マ
ン
ガ
で
わ
か
る

協
栄
工
業
の
人
財
育
成

ワ
シ
、
オ
ジ
サ
ン
。
48

歳
。

協
栄
工
業
で
働
い
ち
早
30

年
。

最
近
の
若
者
に
つ
い
ち
ワ
シ
、

思
う
事
が
あ
る
・
・
・
。

働
く
環
境
が
整
っ
ち
ょ
る
け
ん

若
手
社
員
も
居
心
地
が
よ
か
ろ

う
に
な
ぁ
・
・
・
。

で
も
、
今
ん
協
栄
工
業
は
人
財
育

成
の
制
度
を
整
備
し
ち
ょ
る
か
ら
、

し
ゃ
あ
ね
ぇ
わ
。
時
間
が
か
か
っ

ち
良
い
。
そ
れ
ま
で
会
社
は
オ
ジ

サ
ン
が
支
え
る
け
ん
、
若
者
よ
、

着
実
に
成
長
し
ち
く
り
ぃ
！

ワ
シ
ん
時
代
の

仕
事
の
覚
え
方

っ
ち
ゃ
あ
過
酷

や
っ
た
な
ぁ

KYOEI NEWS
若手が活躍する職場

平均年齢

36歳

働く環境整備
風通しの良い
職場が魅力

残業ｽｸﾅｰｲ

先輩ﾔｻｼｰ有給ﾄﾚｰﾙ

職場楽ｼｰ

今
年
も
新
入
社
員
が
入
っ

ち
来
た
な
！
入
社
後
1

週

間
の
研
修
の
あ
と
は
、
年

ん
近
け
ぇ
先
輩
社
員
と
二

人
三
脚
で
現
場
に
同
行
し
、

仕
事
を
覚
え
ち
も
ら
う
ん

や
！
3

年
間
か
け
ち
じ
っ

く
り
と
成
長
を
サ
ポ
ー
ト

し
ち
ょ
ん
の
や
！

働
き
方
改
革
で
就
業

時
間
が
短
こ
う
な
っ

ち
ょ
ん
中
、
成
長
を

遂
げ
る
の
は
効
率
的

な
教
育
が
必
須
！

O
JT

とO
F
F
-JT

の
サ

イ
ク
ル
を
回
し
ち
、

ど
っ
と
ん
成
長
し

ち
ょ
く
れ
！

施
工
管
理
の
仕
事
っ
ち
、
技
術

や
経
験
が
必
要
で
、
活
躍
で
き

る
人
財
に
な
る
ん
に
時
間
が
か

か
る
ん
よ
な
ぁ
。

OJT

OFF
JT

自己
研鑽

OJTOFF
JT

自己
研鑽

新人ﾃﾞｰｽ
ﾖﾛｼｸｰ

現場ｲｸｾﾞ!

ﾊｲ先輩!

若手社員教育プラン➊

育
成
期
間

入
社

1

か
月

6

か
月

・新入社員研修(1 週間)
・就業規則、勤怠入力説明
・送り出し教育 等

・担当上司へ配属
・現場安全研修 ・設備基礎学習
・現場基礎教育、作業実習

・担当者基礎業務
・施工管理基礎業務
・現場内資材管理業務

研
修
期
間

1

年

3

年

・工事フローの把握
・機械設備工事内容の把握
・簡易作図業務
・資材発注業務

・全体業務フローの把握
・機器類の仕様確認、発注業務
・雑工事
・定例会議の同席及び代理出席等

若手社員教育プラン➋

最
初
ん

半
年
で

仕
事
に

慣
れ
よ

う
え
！

3

年
で
百
万
円
以
下

の
小
さ
な
工
事
を
1

人
で
担
当
し
き
る
よ

う
に
な
る
ん
や
！

成長ｼﾀﾅ!

ﾏｼﾞ嬉ｼｲｯｽ!

4コマ

On the Job Training ： 実務を通じた教育訓練OFF the Job Training ： 講習会による教育訓練

会社のホームページ
見ちみよ！

積算見積

施工
管理

資料
図面

日程管理

マネジ
メント

コミュ
ニケー
ション

【力量マップ】

次ﾊ積算力ｦ
伸ﾊﾞｿｳｾﾞ!

ｿﾚ､ｲｲｯｽﾈ!

毎
年
1

回
上
司

と
面
談
を
し
な

が
ら
力
量
マ
ッ

プ
を
更
新
す
る

け
ん
、
成
長
が

よ
ぉ
見
え
る
！

O
JT

は
、
実
践
的
な
仕
事
の
や
り
方
を

習
得
し
き
る
け
ん
ど
、
そ
れ
だ
け
で
は
、

や
り
方
の
裏
に
隠
れ
ち
ょ
ん
仕
事
の
本

質
が
見
え
ん
な
る
ん
よ
。

や
け
ん
、
ワ
シ
ら

は
、
定
期
的
に
勉

強
会
も
開
催
し

ち
ょ
ん
の
や
！

設計事務所
の先生による

設備教育

メーカーによる

製品勉強会

社員同士で行う

試験対策
自主勉強会

外部機関を活用した

階層別教育
（新入社員・中堅社員）

な
し
こ
げ
ぇ
教
育
に
力
を

入
れ
る
か
っ
ち
？

そ
り
ゃ
ワ
シ
た
ち
は
、

「
品
質
」=

「
社
員
」
っ

ち
考
え
ち
、
社
員
の
成
長

が
顧
客
満
足
に
通
ず
る
ち

考
え
ち
ょ
ん
か
ら
や
！

【品質方針】
顧客満足を理念とし常に
品質の継続的改善を追求する

自
分
の
ペ
ー
ス
で
学
習

が
し
き
る
よ
う
教
材
は

全
て
社
内
の
イ
ン
ト
ラ

ネ
ッ
ト
で
共
有
し
ち
、

E
-L

e
a
rn

in
g

と
し
て

利
用
可
能
！

現
場
が
忙
し
い
で
勉
強

会
に
参
加
で
き
ん
で
も

復
習
で
き
る
で
！

ま
た
、
毎
年
期
首
に
1

年
間
の
目
標

を
宣
言
し
、
そ
の
達
成
状
況
が
成

績
・
能
力
と
し
ち
評
価
さ
る
る
。

資
格
に
合
格
す
り
ゃ
あ
資
格
手
当
も

出
る
。
こ
ん
会
社
に
は
挑
戦
す
る
仲

間
を
応
援
す
る
仕
組
み
が
あ
る
ん
や
。

何
も
若
者
だ
け
が
成
長
す
る
わ
け

や
な
い
。
オ
ジ
サ
ン
だ
っ
て
自
己

研
鑽
す
る
し
、
挑
戦
も
す
る
、
活

躍
で
き
る
し
、
主
役
に
も
な
る
る
。

あ
り
て
ぇ
自
分
で
い
ら
る
る
会
社
、

そ
れ
が
協
栄
工
業
や
ぁ
！

※注意：協栄工業はオジサンも応援しますが
基本的には若者を応援する会社です。

Zzz

勉強会ﾈﾑｲ居眠ﾘｼﾀ
勉強会ｦ
自己研鑽ﾃﾞ
取ﾘ戻ｽｿﾞ!

ｼﾏｯﾀ-!
勉強会
眠ｯﾃﾃ聞ｲ
ﾃﾅｶｯﾀ－!!

Zzz

Zzz

協栄工業は若者
を応援する
ユースエール認定
企業です。

OJT

OFF-JT

実務スキルの向上
専門性

基礎・本質の理解
汎用性

成長

ｿﾚ､
自己研鑽
ﾁｬｳﾔﾛ

仕
事
を
通
じ
あ
り
て
ぇ
自
分
に
な
る
。

目
指
す
姿
は
違
う
け
ん
、
自
分
な
り

の
ペ
ー
ス
で
成
長
し
ち
、
え
ぇ
ん
や

ね
？
自
分
ら
し
さ
を
認
め
ち
く
る
る

会
社
や
け
ん
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
も
保
て

る
ん
や
！

目
標

合
格

合格

http://www.kyoei-os.co.jp/education.html

